'GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
_ BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yéonergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanhgi Bilgi Islem Dairesi
Baskanhiginin tegkilat yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Genglik ve Spor Bakanligi Bilgi Islem Dairesi
Baskanligindaki gérev yetki ve sorumluluk dagilimim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 10/7/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbagkanligi Tegkilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 198 ve 508 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmaigtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) AR-GE: Arastirma ve Geligtirmeyi,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Bakan Yardimcist: Bilgi Islem Dairesi Baskanlifmin bagl oldugu Bakan
Yardimeisini,

d) Bagkanlik: Bilgi Islem Dairesi Baskanligini,

e) Bilgi Islem Sorumlusu: 11 Mudiirligii ve baglt birimlerindeki bilgi teknolojileri ile

ilgili is ve islemlerini ylirtitmek iizere bilgi islem yoneticisi ile birlikte ¢aligmak lizere il
midiirliigiince gérevlendirilen personeli,

f) Bagkan: Bilgi Islem Dairesi Bagkanin,

g) EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,

g) E-imza: Elektronik imzay1,

h) E-posta: Elektronik postayi,

1) Genis Alan Aglari: Belirli lokasyonlardaki birden g¢ok biiyiikk ve kiigiik aglarin

birbirine baglandigi iletisim ag yapisini,

i) Gorev Dagilimi: Sube miidiirlerinin gorevli, yetkili ve sorumlu olduklari subeyi
belirleyen Bagkan onayini,

j) 11 Bilgi Islem Yoneticisi: Genglik ve Spor Bakanligi Tagra Teskilatinin Kurulusu,
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonergede yer alan gorevleri yiiriitmek tlizere
gorevlendirilen 11 Bilgi [slem Yoneticisini,

k) 11 Miidiirliigii: Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerini,

1) Kullanici: Bakanlik otomasyon ve bilgi teknolojileri yazilimlarim kullananlari,

m)NES: Nitelikli Elektronik Sertifikay1,

n) SOME: Siber olaylara miidahale ekibini,

0) Sube Miidiirii: Bilgi Islem Dairesi Bagkanlifinda yer alan subelerin yoneticilerini,

6) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumunu,

p) UPS Hatt1: Kesintisiz gii¢ kaynagindan beslenen elektronik aglari,

r) Veri Hatt1: Verilerin elektronik ortamda tasindig: elektronik aglari, it e

s) Yerel Alan Aglari: Yiiksek hizda veri transferi 6zelligine sahi
bilgisayar ve yazici gibi birimlerden olusan bir ag yapisini, 0 e N
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ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Baskanhk ve Gorevleri

Baskanhk

MADDE 5- (1) Baskanlik; Bagkan, sube miidiirleri, sefler ve diger personelden olugur.

(2) Bagkanlik, gorev, yetki ve sorumluluklarim asagida yer alan birimler aracilifiyla
yiiriitiir;

a) Yazilim Hizmetleri Subesi,

b) Karar Destek Subesi,

¢) Veri Tabani Yonetim Sistemleri Subesi,

¢) Sistem Yonetimi ve Donanim Subesi,

d) Ag Yonetimi Subesi,

e) Bilgi Giivenligi ve Kalite Subesi,

f) Veri Paylasimi ve EBYS Subesi,

g) Proje Yonetimi ve ARGE Subesi,

g) Yonetim Hizmetleri Subesi.

Gorevler

MADDE 6- (1) Baskanlik, 1 sayilli Cumhurbaskanligy Kararnamesinin Bilgi Islem
Dairesi Baskanligi baslikli 198 inci maddesinde yer alan ve asagida belirtilen gorevleri
yapmakla yikiimlidiir.

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasim ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi ¢nlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun goziimler iiretmek.

b) Bakanlik merkez teskilati, bagly, ilgili kuruluslar ve tagra teskilatinin bilgi islem ve
otomasyon ihtiyacini karsilamak ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini
yirtitmek.

c¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
ilgili teknik galigmalar1 yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleri ile ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi iginde veri
tabanlar1 olugturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakinu, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gérev tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli gekilde
hizmet igi egitim almalarini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Subeler ve Gorevleri

Yazilim hizmetleri subesi

MADDE 7- (1) Yazilim Hizmetleri Subesinin gorevleri sunlardir: Bilgi teknolojileri
projeleri igin; tasarim, kodlama, gelistirme, test ve uygulama planlarmi hazirlamak ve
uygulamak,

a) Tiim yazilim gelistirme siireglerine ait standartlar belirlemek ve uygulanmasim takip
etmek,

b) Kullamcilar tarafindan bildirilen hata, istek ve degisikliklere iligkin taleplepite
etmek ve uygun goriilen taleplerin diizenlemelerini yapmak,
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¢) Bakanlik merkez ve tagra teskilati tarafindan yapilmas diistiniilen ve iginde Bakanlik
sistemleri ile baglantili ¢alisacak yazilim ve lisans bulunan projelerin merkez sistemlere uyumlu
olmasi ile ilgili tedbirleri almak uygulamak.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Karar destek subesi

MADDE 8- (1) Karar Destek Subesinin gérevleri sunlardir:

a) Kurumca tiretilen ve/veya bagka kaynaklardan temin edilen veri ve bilgileri
toplamak,

b) Verileri diizenli ve giivenli olarak kullanima sunmak,

¢) Verileri siniflandirmak analiz etmek teknik/idari raporlar1 hazirlamak,

¢) Birimlerin faaliyetlerine kaynak teskil edecek karar destek raporlarini hazirlamak,

d) Bagkanlifimiza ait sunu ve kitapgiklart hazirlamak,

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Veri tabani yonetim sistemleri subesi

MADDE 9- (1) Veri Tabam Yonetim Sistemleri Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Bilgi sistemlerince olugturulacak olan veri tabanlar1 igin standartlar1 ve metodolojiyi
belirlemek,

b) Afet/risk durumlarinda Kurum dijital verilerinin kurtarilmasina iligkin ¢aligmalar:
yiiriitmek,

¢) Veri taban uygulamalari ile yeniden kurma ydntemlerini igeren giivenlik ve denetim
planlar1 gelistirmek,

¢) Veri tabanlari iizerinde tutulan bilgilerin yedekleme stratejisini olusturmak ve
uygulamak,

d) Bakanlik biinyesindeki veri tabanlarinin giivenligini saglamak,

e¢) Veri tabanlari yonetimini gergeklestirmek,

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sistem yonetimi ve donanim subesi

MADDE 10- (1) Sistem Yonetimi ve Donanim Subesinin gérevleri sunlardir:

a) Bilgi teknolojileri sistem altyapisindaki degisiklik ve ilavelerin yapilmasini/
yaptirilmasini takip edilmesini saglamak,

b) Sistem altyapis1 kapsaminda kullamlan donanimlarin g¢alisir durumda olmasin
saglamak,

¢) Sistem odalarimn fiziki kogullarinin uygun olmasim saglamak,

¢) Baskanlik birimlerince gelistirilen hizmetlerin etkin ve verimli sunulmasim
saglayacak sistem donamimlarini tespit ederek temin edilmesini saglamak,

d) Sistem tasarimi ile dokiimantasyonunu hazirlamak ve giincellemek,

e) Bakanlik merkez ve tagra teskilat1 bilgisayar ve yan donamimlari ihtiyaglarini tespit
etmek ve teknik Ozelliklerini belirlemek,

f) Ses ve gorlintii entegrasyonu hizmetlerini yonetmek,

g) DNS, DHCP, File Server, Print Server gibi hizmetleri yonetmek,

p) Sistemler {izerinde tutulan bilgilerin yedekleme stratejisini olusturmak ve
uygulamak,

h) Birimlerden gelen yedekleme stratejilerine gére yedekleme islemlerini yonetmek,

1) Kimlik yonetimi ve aktif dizin hizmetlerini yonetmek,

i) Sanallagtirma hizmetlerini yiirtitmek,

j) Kurum e-posta galigmalarim ylirtitmek,

k) Bakanlik merkez ve tagra tegkilati tarafindan kurulmasi diistiniilen ve Bakanhk
sistemleri ile baglantili galigacak donanimin, merkez sistemlere uyumlu olmasi i
tedbirleri almak uygulamak.
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1) Bakanlik birimlerinde bilgi teknolojileri alt yapisinda karsilagilan sorunlara ¢dziim
iretmek,

m)Son kullanicr bilgisayar ve yan donanimlari arizalarim gidermek veya giderilmesini
saglamak,

n) Birimlerde alt yapt ve kablolama ihtiyaglarmin temin edilmesini saglamak,

0) i1 bilgi islem yoneticileri ile sorumlularinin egitim ve koordinasyonunu saglamak,

6) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ag yonetimi subesi

MADDE 11- (1) Ag Yonetimi Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Bilgi Teknolojileri sistem ve iletisim giivenligini saglamak,

b) Ag trafigini izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakanlik sorumlulugunda ve uhdesinde bulunan sistemler kapsaminda, meveut ve
planlanan genis alan aflari ve de yerel alan aglari igin gerek duyulan veri iletigim
hat/devrelerine ait teknik 6zellikleri belirlemek, talep ve kapasite artirimi iglemlerini yapmak
veya yaptirmak,

¢) Bakanlik yerel ve genis alan alan {izerinde uygulanmakta olan ve uygulanacak her
tiirlii kuralt ve tedbirleri yazili hale getirmek,

d) Ag cihazlar1 iizerinde tutulan bilgilerin yedekleme stratejisini olusturmak ve
uygulamak,

¢) Bakanlik merkez ve tagra teskilat1 tarafindan yapilmas: diisiinilen ve iginde Bakanlik
sistemleri ile baglantili calisacak veri hatti ve iletigim ag1 bulunan her tiirlii alimlarda merkez
sistemlere uyumlu olmasi ile ilgili tedbirleri almak ve uygulamak.

f) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi giivenligi ve kalite subesi

MADDE 12- (1) Bilgi Giivenligi ve Kalite Subesinin gérevleri sunlardir:

a) Bilgi teknolojileri sistemleri tizerindeki bilgi giivenligi standartlar1 ve kontrollerine
iligkin planlama, uygulama, egitim, isletim ve yonetim ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanlik bilgi giivenlik politikalarlmn uygulanmasinda gerekli degisiklikleri
yapmak, tedbirleri almak, denetim ve kontrolleri yerine getirmek,

¢) Bakanlik mevcut bilgi giivenligi sisteminin her y1l en az 1 (bir) defaig ve dig denetimi
ile giivenlik testlerinin yapilmasim saglamak,

¢) SOME ile ilgili ¢alismalar1 Bakanligin diger birimleri ile koordineli olarak ytirtitmek.

d) Bilgi Giivenligi ve Kalite ile ilgili bilgi ve dokiimanlarin yedekleme stratejisini
olugturmak ve uygulamak,

e) Yiiriitiilen projelerle ilgili glivenlik ve performans testlerinin yapilmasini saglamak,

f) Bakanlik merkez ve tagra tegkilatinda goreve yeni baslayan tiim personele en geg bir
ay i¢inde, caligma alanlari da goz dniinde bulundurularak gerekli yazilim, donanim ve giivenlik
egitimlerini vermek veya verdirmek,

g) Personeli, ulusal ve uluslararasi normlara gore Bakanlik Bilgi Giivenligi Politika
Belgesi ve ilgili talimatlar hususunda bllgllendlrmek mevzuat ve talimatlar ile belirlenen usul
ve esaslara uygun ¢alismayan, kurum verisini giivenlik politikalari ile belirlenen sartlar diginda
ticiincii kisi veya kurumlar ile paylasan personel hakkinda gerekli islemleri yapmak,

§) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Veri paylagimi ve EBYS subesi

MADDE 13- (1) Veri Paylagimi ve EBYS Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik birimleri ve diger kurum ve kuruluslarla veri iletisim hizmetlerini yerine
getirmek,

b) Internet ve mobil uygulamalar tizerinden bilgi paylasimi (;ahgmalarlm yapmak

¢) Bakanligin e-devlet hizmetlerini ytiriitmek, 3

¢) Kurum ve kuruluslar ile yapilacak bilgi alig-verisi i¢in gerekli gallgnﬁalarl yapmak
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d) Bakanlik birimleri ve diger kurum ve kuruluslarca yapilacak web servis hizmetlerini
yuriitmek,

e) Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda kullamlan EBYS’nin is ve islemlerini
yirlitmek,

f) Unitelerden bildirilen Kurum personeline ait NES, E-imza taleplerini
degerlendirmek ve TUBITAK nezdinde ilgili talepleri takip ederek NES sertifikalarini temin
etmek, NES sertifikalarina ait yenileme ve iptal islemlerini gergeklestirmek ile NES
kiitiiphanelerinin Kurum yazilimlarina uyarlanmasini saglamak,

g) EBYS, veri paylagimi sistemleri {izerinde tutulan bilgilerin yedekleme stratejisini
olusturmak ve uygulamak,

g) Bakanlik ve tagra teskilatinda kullanilan Yardim Masas1 yonergesine istinaden ilgili
uygulamalar1 yonetmek,

h) Bakanlik ve tasra teskilati birimlerince kullanilan video konferans sistemini
kullanmak ve ilgili birimlere teknik destek vermek,

1) Basgkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Proje yonetimi ve ARGE subesi

MADDE 14- (1) Proje Yonetimi ve ARGE Subesinin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi teknolojileri alaninda projeler liretmek,
gelistirmek ve ¢aligma konularina uygun ekipleri olusturmak, bu ekiplere uygun egitimleri
planlamak,

b) Diger birimlerce 6ngoriilen projeleri inceleyerek etkin, dogru ve fonksiyonel proje
gelistirme planlar1 olugturmak,

c¢) Birimler arasinda koordinasyon gerektiren projelerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi
caligmalarini yapmak,

¢) Uluslararasi ve ulusal kuruluglar ile biligim teknolojileri konularindaki galigmalari
koordine etmek, anilan bu kuruluslarla ilgili olarak, yurt i¢cinde/diginda toplant1, seminer ve kurs
diizenlemek veya katilimi saglamak,

d) Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda kullamilacak internet projeleri analizi ve
kurum i¢i intranet yazilimlarinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi ile ilgili islemleri yiirtitmek,

e) Bakanlik internet ve intranet siteleri ile ilgili gerekli caligmalar ilgili birimlerle
birlikte yapmak, '

f) Yiiriitiilen galismalar ve projelerle ilgili merkez ve tagra tegkilatinin bilgilendirilmesi
ve ihtiyaglarin belirlenmesi amaciyla ilgili birimlerden temsilcilerin katilimiyla toplanti,
¢aligtay ve seminer diizenlemek,

g) Bagkanlik projelerinde, koordinasyonun saglanmasi, gelistirilmesi, uygulamaya
alinmas1 ve fayda/maliyet analizlerinin yapilmasi i¢in Bakan Yardimecisinin onay: ile diger
birim personelinin de gorev alacag teknik ¢aligma gruplart olusturmak,

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim hizmetleri subesi

MADDE 15- (1) Yonetim Hizmetleri Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik personelinin yurt igi ve yurt dis1 gegici gorevlendirilmeleri ile ilgili gerekli
yazigsmalarin yapilmasini, onaylarin alinmasini ve yolluklarinin yapilmasini saglamak,

b) Bagkanligin yonetim faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim,
kiralama ve benzeri idari ve mali hizmetleri, gerektifinde ilgili sube miidtrliikleri ile
koordinasyon halinde yiiriitmek,

¢) Bagkanliin biitgesini diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlamak, kayitlarimi
tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri hazirlamak, biitge kesin hesabini ¢ikarmak
ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

e;ﬁE}tv

¢) Bagkanliga gelen evraklar: ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklar1 g
bunlarin kayitlarim tutmak, kayitlar: incelemek, ihtiyag duyulmas: halinde islem #apiimayan -
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evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak,

d) Baskanligin temsil ve protokol hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Baskanligin taginir mallarla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

f) Bagkanlik tarafindan tasnif edilen argiv malzemesi ile ilerde arsiv malzemesi haline
gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolayi kayba ugramamasi, muhafazasia
liizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile argivlik malzemenin ilgililer
tarafindan incelenip yararlanabilecei sekilde muhafaza edilmesini saglamak,

g) Bagkanhifin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri Bagkanlig
ile koordinasyon halinde yiiritmek,

g) Bagkanligin donamim ve yazilimla ilgili ihtiyaglarini belirlemek, ilgili birimlerle
koordinasyonu saglayarak talepleri kargilamak,

h) Bagkanlik personelinin tahakkuk islemlerinin yiiriitiilmesi ile s6zlesme, géreve
baglay1s, ayrilis, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasina ydnelik is ve islemleri yapmak,

1) Bakanligin stratejik plani, performans programu, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Bagkanlik is ve islemlerini
yiriitmek,

i) 4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is S6zlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde sendika is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

j) Bagkanligin i¢ hizmet kalite standartlarmin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak,

k) Bagkanligin 6denek dagilim ile ayrintili harcama programini hazirlamak, uygulama
sonuglarimi izlemek, raporlamak, yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

1) Odenek aktarma is ve islemlerini ger¢eklestirmek,

m) Bagkanlig: ilgilendiren konularda Cumhurbagkanligi Iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda génderilen bagvurular, 3071
sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun kapsaminda yapilan basvurular ile Kamu
Denet¢iligi Kurumundan génderilen bagvurulari cevaplamak,

n) Eylem planlarina iligkin islemleri yapmak,

0) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetki ve sorumluluk

MADDE 16- (1) Baskan, Bagkanlik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve
unvandaki personelin hiyerarsik sirali olarak amiri olup bu yonergede belirtilen gérevlerin
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina
ve Bakanlik politikalarina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Baskanlik biinyesinde gérevli her kademe, derece ve unvandaki personel, gorev,
yetki ve sorumluluklarini mevzuata ve bagh olduklari yoneticilerin emir ve talimatlarina uygun
olarak yerine getirmekle ytkiimliidiir.

(3) Sube miidiirleri Bagkana, sefler sube miidiirlerine, diger personel varsa sefe bagl
olarak ¢aligir.

(4) Gorev dagilimi Bagkan tarafindan yazili olarak yapilir.
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Yetki devri

MADDE 17- (1) Baskanin onayiyla her kademedeki yoneticiler, sinirlarim agikga
belirlemek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismini sube mudiirlerine devredebilirler.
Yetki devri, Bagkanin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Idareyi hukuki ve mali yiikiimliiliik altina sokacak yetkilerin kullanilmas1 s6z konusu
oldugu hallerde iistler, yetkilerini kendiliklerinden astlarina devredemezler. Bu gibi yetkilerin
devredilmesine zorunluluk duyulursa Bagkanlik onay: alinir.

(3) Ustiin gérevi basinda olmamast halinde kullanilmak sartiyla devredilen yetkiler
yetki sahibinin gérevi baginda bulundugu zamanlarda bagkalari tarafindan kullanilamaz. Ustler
tarafindan devredilmis olan yetkiler {istiin degismesi halinde, aksine talimat ¢ikarilmadigy
siirece devam eder.

(4) Yetkilerin devredilmesi veya kaldirilmasi Bagkanlik onay: ile yapilir ve biitiin
ilgililere duyurulur.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 18- (1) Bakanlik Makaminin 05/08/2019 tarihli ve 874841 sayili onayi ile
yiiriirliige giren “Genglik ve Spor Bakanlig Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6nerge” ylirtirlikkten kaldirilmagtir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yoénerge Bakan tarafindan onaylandig: tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bilgi Islem Dairesi Bagkani yiiriitiir.
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