A A
ININAINANINA

P
D

T.C.
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

IC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Bildiginiz tizere; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali
yonetim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmaistir.

Degisen ve donilisen kamu mali yonetim sistemimizin kamu idareleri i¢in zorunlu kildig1
stratejik planlama ¢er¢evesinde idare iist yonetimleri tarafindan belirlenen stratejik amag ve
hedefler ile performans programlarinin basariya ulasmasina yonelik kritik bir islevi olan i¢
kontrol, stratejik yonetim ve performans yonetim sistemlerinin tamamlayicisi ve sigortasi
olarak kurgulanmakta ve olusturulmaktadir. Dogru kurgulanmis, etkin ve verimli isleyen i¢
kontrol sistemleri, idarelerin amag¢ ve hedeflerinin en 6nemli destek¢isi konumunda olup,
kurumsal risklerin erken teshisi, 6nlenmesi, sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik idare
yoneticilerine 6nemli imkanlar saglamaktadir.

Bu kapsamda, gerek tist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve saglikli bir sekilde isletilmesi 6ngoriilmektedir.

Dairesi Baskanligimizda; I¢ Kontrol Eylem Plan1 geregince yiiriitiilecek olan eylemler
kapsaminda yapilacaklar asagida yer almaktadir:

¢ Bakanligimiz birimlerinin web sayfalarinda i¢ kontrol uygulamalarina yer verilecek
ayri bir sekme agilacaktir.

% Belirlenen veya gozden gegirilen kontrollerin gerekli hallerde islem dncesi kontrol,
sureg¢ kontrolii ve iglem sonrast kontrolleri de kapsamasi saglanacaktr.

% Belirlenen kontrol yonteminin fayda ve maliyet analizlerinin yapilarak etkin, verimli ve
ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

% Baskanligimizda Gorev Tamm Formlarvin giincelleme ve revize ¢alismalart

yapildiktan sonra gorevli personele gorev, yetki ve sorumluluklar: teblig edilecektir.

Baskanligimiz Teskilat Semast olusturularak internet sayfasinda yayimlanacaktir.

Hazirlanacak olan Hassas Gorev Belirleme Rehberi dogrultusunda Baskanligimiz

hassas gorev ve prosediirleri belirlenerek personelin bilgisine sunulacaktir.

Baskanhigimiza ait Siire¢ Tanitim Formu ve Is Akis Semalart olusturulacaktir.

Bakanligimiz birimlerinin web sayfalarinda i¢ kontrol uygulamalarinin icerisinde siire¢

tamm formlarina ve is akis semalarina yer verilecektir.
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% Bagskanligimiz birim ve alt birim diizeyinde operasyonel ve stratejik riskler belirlenecek
risk eylem plant hazirlanacaktr.
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Risk eylem plaminda tespit edilen riskler igin sire¢ akis semalart da goéz oniinde
bulundurularak uygun kontrol yontemleri tespit edilecektir.

Hazirlanacak olan Gorev devir teslim formu Baskanligimizda kullanmilmaya
baslanacaktir.

I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu araciligi ile Baskanligimizda i¢ kontrol sisteminin
isleyisi ayrintilt olarak degerlendirilip soz konusu soru formu doldurarak Strateji

Gelistirme Baskanligina gonderilecektir.

I¢ denetgiler tarafindan gerceklestirilecek i¢ denetim sonucunda diizenlenen rapora
istinaden gerekli goriilen onlemler igin eylem plami hazirlanacak, uygulanacak ve
izleme faaliyeti gerceklesecektir.

Bu vesileyle, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi olarak bu hususlari yakindan takip

edecegimi beyan eder, tiim yonetici ve personelimizin de bu c¢alismalarda gerekli gayret ve
hassasiyeti gdstermelerini 6nemle rica ederim.

Bilgi Islem
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